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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A Kecskeméti M. Bodon Pal Alapfokt Miivészeti Iskola — tovabbiakban: Intézmény —
jelen adatvédelmi tajékoztatd kozzététele utjan tesz eleget az érintettek személyes adatok
kezelésére vonatkozd, AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE altal eldirt elozetes tdjékoztatasi kotelezettségének, amelynek értelmében a
Rendelet vonatkozo6 cikkei szerinti minden egyes tajékoztatast tomor, atlathatd, érthetd és
konnyen hozzaférhetd formaban, vildgosan ¢és kozérthetben megfogalmazva kell az
adatkezeléssel érintettek rendelkezésére bocsatani.

l. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

Az Intézmény tajékoztatja az Erintettet, hogy személyes adatainak kezelése korében
adatkezel6nek mindsiil.

Név: Kecskeméti M. Bodon Pal Alapfoku Miivészeti Iskola
Székhely: 6000 Kecskemét, Bihar utca 6.

E-mail: mbodonzeneiskola@gmail.com

Telefon: 76/322-441

A személyes adatokat az Intézmény a vonatkozé adatkezelési célhoz kapcsolodd hozzaférési
jogosultsagokkal rendelkezO munkavallaloi, illetve az Intézmény részére szolgaltatasi
szerzOdések alapjan adatfeldolgozasi tevékenységet végzd személyek, szervezetek ismerhetik
meg, az Intézmény altal meghatirozott terjedelemben és a tevékenységiik végzéséhez
sziikséges mértékben.

Il. ADATKEZELES

Az adatkezelés kiterjed az Intézmény valamennyi telephelyére, ahol személyes, kiilonleges
vagy kozérdekii adatokat kezelnek.

Az adatkezelés kiterjed az Intézmény valamennyi munkatarsara, valamint az intézménnyel
szerzOdéses vagy egyeb kapcsolatban all6 munkatarsakra.

Az adatkezelés kiterjed az Intézménynél nyilvantartott valamennyi személyes, kiillonleges és
kozérdekti adatra, a velik végzett adatkezelési miveletek teljes korére, keletkezésiik,
felhasznalasuk, feldolgozasuk helyétdl, valamint megjelenési formajuktol fiiggetleniil.

Az adatkezelés a kdzzététele napjan 1€p hatalyba, és visszavondsig marad érvényben.

I11. AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS ALAPFOGALMAK
ERTELMEZESE

Személyes adat:

Bérmely meghatdrozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes személlyel (a
tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhat6 adat, az adatbdl levonhato, az érintettre vonatkozd
kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megdrzi e mindségét, amig
kapcsolata az érintettel helyreallithato. A személy kiilondsen akkor tekinthetd azonosithatonak,
ha 6t - kozvetleniil vagy kozvetve - név, azonositd jel, illetdleg egy vagy tobb, fizikai,
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fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara jellemzd tényezd
alapjan azonositani lehet.

Az adatkezeléssel kapcsolatos alapfogalmak értelmezése

1., személyes _adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett”)
vonatkozé barmely informacid; azonosithatdé az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezo alapjan azonosithato;

Kiilonleges adat:

- afaji eredetre, a nemzeti €s etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a valldsos vagy madas vilagnézeti meggy6zOdésre, az érdekképviseleti
szervezeti tagsagra,

- azegészségi allapotra, a koros szenvedélyre, a szexualis életre vonatkoz6 adat, valamint
a bliniigyi személyes adat.

Kozérdekii adat:

az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb
kozfeladatot ellato szerv vagy személy kezelésében 1év0, valamint tevékenységére vonatkozo,
a személyes adat fogalma ald nem eso adat.

Hozzdjarulds: az érintett kivansaganak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tajekoztatason alapul, €s amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes
adatok - teljes korti vagy egyes miiveletekre kiterjed6 — kezeléséhez.

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatidlloményokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdveé tétel
utjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korlatozdsa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

4. ,profilalkotis”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos
személyes jellemzOk értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  dallapothoz,  személyes  preferencidkhoz,  érdeklddéshez,
megbizhatdsdghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok
elemzésére vagy elore jelzésére hasznaljak;

5. ,dlnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithatdé meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot
kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;




6. ,, nyilvdantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely mdodon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférheto;

7. Adatkezelo:

Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki
- vagy amely - a személyes adatok kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve
a felhasznalt eszkozt) vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az altala megbizott
adatfeldolgozoval végre hajtatja.

Adatfeldolgozas:

Az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzése, fliggetleniil a
miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkoztél, valamint az alkalmazas
helyétdl.

8. Adatfeldolgozo:

Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki
- vagy amely - az adatkezel6 megbizasabol - beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan térténd
megbizast iS - személyes adatok feldolgozasat végzi.

Adattovabbitds:

Ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamara hozzaférhetdvé teszik.
Nyilvanossagra hozatal:

Ha az adatot barki szdmara hozzaférhetévé teszik.

9. Adattorlés:

Az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk tobbé nem lehetséges.

Adatmegsemmisités: az adatok vagy az azokat tartalmazo adathordozé teljes fizikai
megsemmisitése.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, amely - vagy aki - nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az
adatfeldolgozoval.

Aktiv kezelésben lévo irat: mindazon dokumentum, amely barmilyen uton a Minisztériumba
beérkezik és ligyintézés alatt barmely szervezeti egységen megtalalhato.

Passziv kezelésben lévd irat: mindazon dokumentum, amely archivalas céljabol a Minisztérium
kozponti irattardba 4tadasra keriil.

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo kozvetlen irdnyitasa alatt
a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;




11. ,az érintett _hozzajaruldsa”: az ¢érintett akaratdnak oOnkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmil kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

13. ,vallalkozds”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetleniil
a jogi formdjatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd
tarsasagokat és egyestileteket is.

IV. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

1. Az érintett hozzdjaruldsa

(1) A személyes adatok kezelésének jogszeriiségének az érintett hozzajarulasan kell alapulnia,
vagy valamely egyéb jogszerti, jogszabaly altal megallapitott alappal kell rendelkeznie.

(2) Az érintett hozzajarulasa alapjan torténd adatkezelés esetén az érintett a személyes adatainak
kezeléséhez vald hozzajarulasat a kovetkez6 formaban adhatja meg:

a) irdsban, személyes adatkezeléshez hozzajaruldst ado nyilatkozati formaban,

b) vagy barmely egyéb olyan nyilatkozatként vagy cselekedetként, amely az adott
Osszefliggésben az érintett hozzdjarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmiien jelzi.

(3) A hallgatas, az eldre bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil
hozzajarulasnak.

(4) A hozzajarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed.

(5) Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az dsszes adatkezelési
célra vonatkozoan meg kell adni. Ha az érintett hozz4jarulasat elektronikus felkérést kdvetden
adja meg, a felkérésnek egyértelmiinek és tomornek kell lennie, és az nem gatolhatja
sziikségteleniil azon szolgéltatas igénybevételét, amely vonatkozasaban a hozzajarulést kérik.

(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzdjarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulés
visszavondsa nem é€rinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonds el6tti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzajarulas megadasa eldtt az érintettet errdl tdjékoztatni kell. A hozzajarulas
visszavondsat ugyanolyan egyszerti modon kell lehetdvé tenni, mint annak megadasat.

2. Szerzodeés teljesitése

(1) Az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha az olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelézden az érintett
kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.



(2) A szerzédés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez vald érintett
hozzajarulas nem lehet feltétele a szerz0déskotésnek.

3. Az adatkezelore vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése, vagy az érintett, illetve mas
termeészetes személy létfontossdagu érdekeinek vedelme

(1) Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén torvény hatarozza meg, igy az
érintett hozzdjaruldsa a személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

(2) Az adatkezelo koteles tajékoztatni az érintettet az adatkezelés céljardl, jogalapjardl,
id6tartamarol az adatkezeld személyérdl, tovabba a jogairol, a jogorvoslati lehetoségekrol.

(3) Az adatkezeld jogi kotelezettség teljesitése cimén az érintett hozzajarulasanak visszavonasat
kovetden jogosult kezelni azon adatkort, amely valamely ra vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitése végett sziikséges.

4. Kozérdekii vagy az adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany gyvakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtisa, az adatkezelo vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek

érvényesitése

(1) Az adatkezeld — ideértve azt az adatkezeldt is, akivel a személyes adatokat kozolhetik —
vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy az
érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsdgai nem ¢€lveznek elsébbséget, figyelembe véve az
adatkezeldvel valo kapcsolata alapjan az érintett észszerli elvarasait. Az ilyen jogos érdekrol
lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfeleld kapcsolat all fenn az érintett és az
adatkezeld kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezeld ligyfele vagy annak
alkalmazasaban 4ll.

(2) A jogos érdek fennallasdnak megallapitdsdhoz mindenképpen koriiltekintden meg kell
vizsgalni tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gytijtésének idépontjaban és
azzal 0sszefliggésben szamithat-e ésszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbol keriilhet
Sor.

(3) Az ¢érintett érdekei és alapvetd jogai elsdbbséget élvezhetnek az adatkezeld érdekével
szemben, ha a személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az
érintettek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.

V. AZ ERINTETT SZEMELY ADATAINAK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS
JOGAI

1. Az érintett személy jogairol roviden a kovetkezo tajékoztatast adja az Intézmény

Az érintettnek joga van:
a) a tajékoztatashoz az adatkezelés megkezdése eldott,

b) arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és informacidokhoz jusson,

c) adatainak helyesbitését, torlését kérni, értesitést kapni az adatkezel6tdl ennek megtorténtérol,

d) az adatkezelés korlatozasat kérni, értesitést kapni az adatkezel6t61l ennek megtorténtérol,



e) az adathordozhatosaghoz,

f) tiltakozashoz, ha személyes adatait kdzérdekli célbol, vagy az adatkezeld jogos érdekére
hivatkozassal kezelik,

g) mentesiiljon az automatikus dontéshozatal aldl, beleértve a profilalkotast,

h) a feliigyeleti hatosagnal vald panasztételhez. Panasztételhez vald jogat az érintett az alabbi
elérhetdségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.,
Telefon: +36(1)3911400; Fax:+36(1)391-1410.,
www:http://www.naih.hu e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

1) feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz,
J) az adatkezelOvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
k) Az adatvédelmi incidensrdl valo tajékoztatashoz.

2. Az érintetti jogokrol nyujtott részletes tajékoztatas

Tdjékoztatashoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére iranyuld tevékenység megkezdését
megeldzden tajékoztatast kapjon az adatkezeléssel dsszefiiggd informaciokrol.

(2) Rendelkezésre bocsatando6 informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gytjtik:

- a. az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képviseldjének a kiléte és
elérhetdsegei;

- b. az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;
- €. a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

- d. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapuld adatkezelés esetén, az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

- e. adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van
ilyen;

- f. adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleldségi
hatdrozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a
Rendelet 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a
megfeleld és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az azok masolatinak megszerzésére
szolgald modokra vagy az azok elérhetdségére vald hivatkozas.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezeld a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kovetkez6 kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:



- a. a személyes adatok taroldsanak idOtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjair6l;

- b. az ¢érintett azon jogdrdl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozod
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, ¢és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdésaghoz valo jogarol,

- c. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely idépontban torténd visszavonasahoz
vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzdjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét;

- d. a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtdsanak jogarol;

- e. arrdl, hogy a személyes adat szolgéltatisa jogszabalyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerzddés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett
koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel
jéarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

- f. a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikdra ¢és arra vonatkozoan érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhat6 kdvetkezményekkel bir.

(4) Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeldé az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informéciokat:

- a. az adatkezelonek és — ha van ilyen — az adatkezelé képviseldjének a kiléte és
elérhetdségei,

- b. az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

- c. a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

- d. az érintett személyes adatok kategoriai;

- e. a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen;

- f. adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett
vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba
a Bizottsag megfeleldségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a 46. cikkben, a Rendelet
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas
esetén a megfeleld ¢és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az ezek masolatdnak
megszerzésére szolgaldo modokra vagy az elérhetdségiikre valo hivatkozas.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes ¢és atlathatd adatkezelés biztositasahoz szilikséges
kovetkezd kiegészitd informaciodkat:

- a. a személyes adatok taroldsanak iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;



- b. ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

- ¢. az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsdghoz valod
joga;

- d. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban vald visszavonasahoz
vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzdjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét;

- e. a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

- f. a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhet6 forrasokbdl szarmaznak-e; és

- g. a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikara és arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentoséggel,
¢s az érintettre nézve milyen vérhato kovetkezményekkel bir.

(3) Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.

(4) Az (1)—(3) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:
- a. az érintett mar rendelkezik az informaciodkkal;

- b. a széban forgd informacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kiillonosen a kozérdekli archivalds céljabol,
tudomanyos ¢és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbodl, a 89. cikk (1) bekezdésében
foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy
amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség valdsziniisithetéen lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az
adatkezeldnek megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan elérhetové
tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak ¢és jogos érdekeinek védelme
érdekében;

- c. az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezel6re
alkalmazand6 unids vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalod
megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

- d. a személyes adatoknak valamely uni6s vagy tagallami jogban eldirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapul6 titoktartasi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia.



Az érintett hozzdférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz ¢€s a kdvetkez6 informéciokhoz hozzaférést kapjon:

- a. az adatkezelés céljai;
- b. az ¢érintett személyes adatok kategoriai;

- c. azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket,
illetve a nemzetkozi szervezeteket;

- d. adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatirozasanak szempontjai;

- e. az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;

- f. a valamely feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

- g. ha az adatokat nem az érintettdl gylijtotték, a forrasukra vonatkozo minden elérhetd
informacio;

- h. a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikara és arra vonatkoz6 érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel
bir, €s az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy t4jékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoan a 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

(3) Az adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerli mértékli dijat szdmithat fel. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

Az érintett helyesbitéshez és torléshez valo joga
A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az €rintett
jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat
Utjan torténd — kiegészitését.

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil térolje
a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
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vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil t6rdlje, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

- a. a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gytijtotték
vagy mas modon kezelték;

- b. az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (hozzajarulas
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében
(kifejezett hozzajarulas adasa) az adatkezelés alapjat képezd hozzdjarulasat, ¢és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

- c. az ¢érintett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozashoz vald jog)
tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget €lvezd jogszerii ok az adatkezelésre, vagy
az érintett a rendelet 21. cikk (2) bekezdése alapjan (lizletszerzés érdekében torténd személyes
adatkezelés elleni tiltakozas) tiltakozik az adatkezelés ellen

- d. a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

- e. a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

- f. a személyes adatok gytijtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids
tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

(2) Ha az adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt
torolni koteles, az elérhetd technologia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az ésszeriien elvarhatd Iépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezeldket, hogy az érintett kérelmeztetd a
szoban forgo személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok mésolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:
- a. a v€leménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valod jog gyakorlasa
céljabol;

- b. a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelOre
ruhézott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

- ¢. a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és 1) pontjanak, valamint a rendelet 9. cikk (3)
bekezdésének megfelelden a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

- d. a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdekii archivalas céljabol,
tudomanyos ¢€s torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl, amennyiben az (1)
bekezdésben emlitett jog valosziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezt az adatkezelést; vagy

- e. jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
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Az adatkezelés korldatozdasahoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

- a. az ¢érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

- b. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

- ¢. az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

vagy

- d. az ¢érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen;
ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az
adatkezel6 jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas alé esik, az ilyen személyes adatokat
a tarolas kivételével csak az érintett hozzéjarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztdk az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl el6zetesen tajékoztatja.

A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozdasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

(1) Az adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrdl, torlésrél vagy
adatkezeléskorlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

(2) Az ¢érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.
Az adathordozhatosdaghoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, 4ltala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akadalyoznd az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha:

- a. az adatkezelés a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozzajarulasa
a személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja (érintett
kifejezett hozzédjaruldsa az adatkezeléshez) szerinti hozzdjaruldson, vagy a 6. cikk (1)
bekezdésének b) pontja szerinti szerzédésen alapul; €s

- b. az adatkezelés automatizalt modon torténik.
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(2) Az adatok hordozhatdsagahoz vald jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithato — kérje a személyes adatok adatkezelok
kozotti kozvetlen tovabbitasat.

(3) Az e cikk (1) bekezdésében emlitett jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az
emlitett jog nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

(4) Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és szabadsagait.
A tiltakozashoz valo jog

1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a kozérdekii vagy kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében
megvaldsuld adatkezelése, illetve az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés ellen (a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f)
pontjan alapul6 adatkezelés) ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulo profilalkotast
is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak,
amelyek elsobbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a r4 vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez
kapcsolodik.

(3) Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkésobb az érintettel valo elsd kapcsolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tdjékoztatast
egyértelmiien és minden mas informéciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

(5) Az informacios tarsadalommal 9sszefiiggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolodoan
és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki eldirdsokon
alapul6 automatizalt eszk6zokkel is gyakorolhatja.

(6) Ha a személyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudomanyos ¢és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol kertil sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa
érdekében van sziikség.

Az automatizalt dontéshozatal aloli mentesség joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal
jérna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

2) Az (1) bekezdés nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:
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- a. az ¢érintett és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

- b. meghozatalat az adatkezeldre alkalmazand6 olyan unios vagy tagallami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak €s szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét
szolgald megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

- ¢. az ¢érintett Kifejezett hozzajarulasan alapul.

(3) A (2) bekezdés a) és c) pontjdban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogét, hogy az adatkezeld részérdl emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

(4) A (2) bekezdésben emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet
9. cikk (1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategoridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének
a) vagy g) pontja alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére kertilt sor.

(5) A Kozalapitvanynal automatizalt adatkezelésen alapuld dontés nincsen.
Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valo joga
A feliigyeleti hatosdagnal torténo panasztételhez valo jog

(1) Az érintett a Rendelet 77. cikke alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti
hatosagnal, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti
e rendeletet.

(2) Panasztételhez valo jogat az érintett az alabbi elérhetdségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Telefon: +36 (1) 391-1400, Fax: +36 (1) 391-1410

honlap: www: http://www.naih.hu, e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

(3) A feliigyeleti hatosadg, amelyhez a panaszt benytjtottak, koteles tajékoztatni az iigyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az ligyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

A feliigyeleti hatosdaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valo jog

(1) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatosag ra vonatkozd, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben.

(2) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosag
nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hoénapon beliill nem tijékoztatja az érintettet a
Rendelet 77. cikke alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak
eredményérol.

(3) A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam
birosaga elétt kell meginditani.
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(4) Ha a feliigyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zéleg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a felligyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkiildeni.

Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsdgi jogorvoslathoz valo
jog

(1) A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok — koztiik a
feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo, 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkiil,
minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait.

(2) Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birosaga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithat6 az érintett szokasos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birosaga el6tt is,
kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 valamely tagallamnak a kozhatalmi jogkorében
eljaro kozhatalmi szerve.

Korlatozasok

(1) Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazando unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—-22.
cikkben meghatarozott jogokkal ¢és kotelezettségekkel Osszhangban 1évé rendelkezései
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben
tartja az alapvetd jogok ¢€s szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez
sziikséges €s aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

- a. nemzetbiztonsag;
- b. honvédelem,;
- ¢. kdzbiztonsag;

- d. biincselekmények megeldzése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatasa, illetve blintetdjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kdzbiztonsagot fenyegetd
veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megel6zését;

- e. az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdekli célkitlizései,
kiilonosen az Uni6 vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve
a monetaris, a koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocialis
biztonsagot;

- f. a birdi fliggetlenség és a birosagi eljarasok védelme;

- g. a szabdlyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

- h. az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi
feladatok ellatasahoz kapcsolddo ellendrzési, vizsgalati vagy szabdlyozasi tevékenység;

- 1. az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

- j. polgari jogi kovetelések érvényesitése.
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(2) Az (1) bekezdésben emlitett jogalkotdsi intézkedések adott esetben részletes
rendelkezéseket tartalmaznak legalébb:

- a. az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,
- b. a személyes adatok kategoridira,
- C. a bevezetett korlatozasok hatalyara,

- d. a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat
célz6 garanciakra,

- . az adatkezeld meghatarozasara vagy az adatkezelOk kategoridinak meghatarozasara,

- f. az adattarolas idGtartamara, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe véve
az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

- 0. az érintettek jogait €s szabadsagait érintd kockazatokra, és

- h. az érintettek arra vonatkozd jogara, hogy tdjékoztatast kapjanak a korlatozasrol,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

Az adatvédelmi incidensrol torténd tajékoztatds

(1) Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockézattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatasban vildgosan és
kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb az
adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatast nyajtdo egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetdségeit, az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisitheté kovetkezményeket, az
adatkezeld 4altal az adatvédelmi incidens orvosldsira tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitését célzo intézkedéseket.

(3) Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kdvetkezd
feltételek barmelyike teljesiil:

- a. az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazésa —,
amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

- b. az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjadk, hogy az érintett jogaira €s szabadsagaira jelentett, az (1) bekezdésben
emlitett magas kockazat a tovabbiakban valosziniisithetden nem valdsul meg;

- c. a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informéciok Utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonloan hatékony tajékoztatasat.
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(4) Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti
hatésdg, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas
kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatasat, vagy megallapithatja a (3) bekezdésben
emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

VI. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) Az Intézmény eldsegiti az érintett jogainak gyakorldsat, az érintett jelen adatkezelési
tajékoztatoban is rogzitett jogainak gyakorldsara iranyul6 kérelem teljesitését nem tagadhatja
meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem all médjaban azonositani.

(2) Az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott
intézkedésekrol. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hatarid6 tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasarol
az adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
hénapon beliil tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az ¢rintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetdség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt méasként kéri.

(4) Ha az Intézmény nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be a
feliigyeleti hatdésagnal, és élhet birosagi jogorvoslati jogaval.

(5) Az Intézmény dijmentesen biztositja az érintett szdmara a kovetkezd tdjékoztatast és
intézkedést: visszajelzés a személyes adatok kezelésérdl, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok
helyesbitése, kiegészitése, torlése, adatkezelés korlatozasa, adathordozhatdsag, tiltakozés az
adatkezelés ellen, az adatvédelmi incidensrdl valé tdjékoztatés.

(6) Ha az ¢érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlodo jellege
miatt — tilzo, az adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas nytjtasaval vagy
a kért intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre: 5000.- Ft Osszegli dijat
szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

(7) A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tlz6 jellegének bizonyitasa az adatkezel6t
terheli.

(8) A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezeldnek megalapozott kétségei vannak
a Rendelet 15-21. cikk szerinti kérelmet benyujté természetes személy kilétével kapcsolatban,
tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat
kérheti.

VIL. ADATVEDELMI INCIDENS (PERSONAL DATA BREACH) ESETEN
ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott,
tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
clvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzéaférést eredményezi.
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(2) Adatvédelmi incidensnek mindsiil a személyes adatokat tartalmazéd eszkéz (laptop,
mobiltelefon) elvesztése, vagy ellopasa, illetve az is annak mindsiil, ha az adatkezeld altal
titkositott allomany visszafejtésére szolgdldo kod elvesztése, hozzaférhetetlenné valasa,
ransomware (zsaroldvirus) altali fertdzés, amely a valtsagdij megfizetéséig hozzaférhetetlenné
teszi az adatkezel¢ altal kezelt adatokat, az informatikai rendszer megtamadasa, tévesen
elkiildott személyes adatokat tartalmazé e-mail, cimlista nyilvanossagra hozatala stb.

(3) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén az Intézmény képviseldje haladéktalanul
vizsgalatot folytat le az adatvédelmi incidens azonositasa és lehetséges kovetkezményeinek
megallapitasa céljabol. A karok elharitasa érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

(4) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72
oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenteni koteles az illetékes
feliigyeleti hatosagnal, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszinlisithetden nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Ha a bejelentés nem
torténik meg 72 oran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgald indokokat
IS.

(5) Az adatfeldolgozd az adatvédelmi incidenst, az arrdl vald tudomdsszerzését kovetden
indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezelonek.

(6) Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:

- a. ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
¢érintettek kategoridit és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok
kategoriait és hozzavetdleges szdmat;

- b. k6zdlni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast ny(jtd egyéb
kapcsolattarto nevét és elérhetdségeit;

- c¢. 1smertetni kell az adatvédelmi incidensbol eredd, valdszinisitheto
kovetkezményeket;

- d. ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

(7) Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejiileg k6zolni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil késobb részletekben is kozdlhetok.

(8) Az adatkezeldé nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolodd tényeket, annak hatdsait és az orvosldsara tett intézkedéseket. E
nyilvantartas lehetévé teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellendrizze a Rendelet 33. cikkében
foglalt kovetelményeknek valdo megfelelést.
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VIII. AZ INTEZMENY MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN
FOLYTATOTT ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

1. A Munkaviszony létesitését megelozoen folytatott adatkezelés

A munkaviszony Iétesitése eldtt megvalosuld adatkezelés az azt megeldzO palyaztatasi
eljarassal, valamint a munkakorre valo alkalmassag vizsgalataval osszefiiggésben valosul meg.

1.1. A munkavallalok felvetelére iranyulo palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés

(1) A munkavallalok felvételére iranyuld palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés
jogalapja a palyazo azon egyértelmii cselekedete, hogy onéletrajzat bekiildte, ami a személyes
adatainak tervezett kezelését — munkavallalasi célbdl és szandékbol — egyértelmiien jelzi, vagy
az érintett hozzajarulasa.

(2) Az adatkezelési célok: palyéazat elbirdlasa, munkaszerzddés kotése.

(3) Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakcim, sziiletési hely, id6, végzettség, szakmai
képzettség, telefonszam, e-mail cim, képmas.

(4) Az adatkezeléssel érintett személyek kategoridi: az allaspalyazatra jelentkez6 személyek.

(5) Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatdi jogkor gyakorldja, a gazdasagi vezetd, az
intézményvezetdk és a humanpolitikai feladatot ellat6 munkavallalo(k).

(6) Az adatkezelés idOtartama: a munkavallalo kivalasztasat kovetden a ki nem valasztott
jelentkezdk tekintetében a kivalasztast kovetd 3 honap. Az Intézmény az allashirdetéseiben
kiilon feltiinteti, hogy a palyaz6 az onéletrajza megkiildésével hozzajarul az abban foglalt
személyes adatai kezeléséhez, és tudomadssal bir arr6l, hogy amennyiben nem nyer felvételt,
ugy onéletrajzat az Intézmény — kés6bbi munkaerdigénye kielégitése céljabol, jogi érdekbdl —
3 honapig tarolja, 3 honap elteltével torli. Amennyiben a palyazo nem kivanja az onéletrajza
tovabbi Orzését, ugy a palyadzat soran erre vonatkozd nyilatkozataval kizarhatja a késdbbi
adatkezelést. Ez esetben az Intézmény a nyilatkozatott tett palydzo onéletrajzat torli, illetve
megsemmisiti. Amennyiben az Intézményhez nem vart 6néletrajz érkezik be akéar e-mail atjan,
akar postai Uiton, az Intézmény a levelet automatikusan torli illetve megsemmisiti.

(7) Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran
meggondolja magat, visszavonja palyazatat. A jelentkez6t tajékoztatni kell a kivalasztas
targyaban hozott dontés eredményéral.

1.2. Munkakorre vald alkalmassagi vizsgalat sordan végzett adatkezelés

(1) Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalokkal szemben kizarolag két tipust
alkalmassagi  vizsgalat alkalmazhaté: olyan alkalmassagi vizsgdlatok, amelyeket
munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir eld, masrészt olyan vizsgéalatok, amelyeket nem ir ugyan
elé munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly, de amelyre a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatéarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikség van.

(2) Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkorében részletesen tdjékoztatni kell a
munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly
irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl
¢és a pontos jogszabalyhelyrdl is.
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(3) Az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke.

(4) Az adatkezelés célja: munkakor betdltésére valod alkalmassag megallapitasa, munkaviszony
létesitése.

(5) A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében a
vizsgalatot végzd szakember és a vizsgalt személy. A munkaltaté csak azt az informéaciot
kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek

crcr

munkaltaté nem ismerheti meg.

(6) Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének iddtartama: a
munkaviszony megsziinését kovetd 3 év, iratérzés a hatalyos jogszabalyokban foglaltak szerinti
ideig.

2. A munkaviszony fenndlldasa alatt folytatott adatkezelés

2.1. Munkaiioyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés

(1) Az Intézmény a munkailigyi nyilvantartasban kezelt, aldbbiakban megnevezett
munkavallaloi személyes adatokat a munkaltaté jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése,
szerz6dés teljesitése alapjan kezeli. Az Intézmény az adatkezelési tevékenység megkezdését
megeldzden tajékoztatja a munkavallalot az adatkezelés jogalapjardl €s céljardl.

(2) Az Intézmény altal a munkatigyi nyilvantartdsban kezelt munkavallalo személyes adatok
kore:

- név ii. lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,
- elérhetdségi adatok, telefonszam, e-mail cim,

- TAJ szam, adodazonositd jel, személyi igazolvany szam, regisztracids kartya,
végzettség adatok,

- el6z6 munkahelyi adatok,

- munkabér 0sszege,

- bankszamlaszam,

- letiltasok, levonasok cimei, ill. bankszamlaszamai,

- gyermekek, eltartottak és azok TAJ szdma, addéazonosito jele, lakcimkartya,
- értesitendd legkozelebbi hozzatartozo.

(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: az Intézmény munkavallaloi és a pedagogus
munkakort betolté foglalkoztatottak (tovabbiakban: munkavallalok).

(4) A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkor gyakorldja, az
Intézmény személyiigyi tevékenységet ellatd munkavallaloi, adatfeldolgozai.

(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybdl eredd kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés),
munkaviszonybdl ered6 jogok gyakorlasa. Munkaviszony létrehozasa, megsziintetése.
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(6) Az adatkezelés idotartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 €v, iratérzés a hatalyos
jogszabalyokban foglaltak szerinti ideig.

2.2. A munkavallalo munkaviszonnyal osszefiiged magatartasanak ellendrzése

(1) A munkaltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal 0sszefiiggd magatartasa korében
ellendrizheti. Az ellen6rzés és az annak soran alkalmazott eszkdzok, modszerek nem jarhatnak
az emberi méltosag megsértésével. A munkavallalo maganélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltato elézetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkdzoknek az
alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo ellenérzésére szolgalnak.

2.2.1. Elektronikus megfigyveldrendszerrel kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Intézmény személy-, illetve vagyonvédelem céljabol kameras megfigyeldrendszert
alkalmazhat a székhelyén. Kamerakat a munkavallalok és az altaluk végzett tevékenység
elsddleges, kifejezett megfigyelése céljabol miikodtetni nem lehet. Jogellenesnek tekinthetd az
olyan elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa, amelynek — akdr nem deklarativ — célja a
munkavallalok munkahelyi viselkedésének a befolyasolasa.

(2) Tilos kamerat elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi méltdsagot
sértheti, igy kiilondsen az 6ltozOkben, zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul
orvosi szobdban, varoban. Emellett alapvetéen szintén nem Ilehet elektronikus
megfigyeldrendszert alkalmazni az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakézi

szlinetének eltoltése céljabol lett kijelolve, mint példaul a munkavallalok szdmara biztositott
ebédlo.

(3) Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartézkodhat (igy kiilonésen munkaidén
kiviil vagy a munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 61t6z06k,
illemhelyek, munkakdzi sziinetre kijel6lt helyiségek) megfigyelheto.

(4) Az Intézmény elektronikus megfigyeldrendszert kizarolag a sajat tulajdondban (vagy a
hasznalataban) allo épiiletrészek, helyiségek és teriiletek, illetéleg az ott tortént események
megfigyelésére alkalmazhat, kozteriilet megfigyelésére azonban nem. A kamera latoszoge a
céljaval 6sszhangban allo teriiletre iranyulhat.

(5) Ha a kameras megfigyelés olyan teriiletre irdnyul, ahol munkavallalok és tligyfelek
(latogatok) egyarant tartozkodhatnak, akkor pedig a munkaltatonak természetesen
gondoskodnia kell az Szvtv. 28. § (2) bekezdés d) pontja szerinti ismertetd elhelyezésérol is.

(6) Az Intézmény az elektronikus megfigyeldérendszer alkalmazasardl jol lathatd tdjékoztatd
tablat helyez el ezzel téve eleget eldzetes tdjékoztatasi kotelezettségének. A tdjékoztatast
minden egyes kamera vonatkozasdban megadja, pontosan megjeloli, hogy az adott kamerat
milyen célbdl helyezte el az adott teriileten és milyen teriiletre, berendezésre iranyul a kamera
latoszoge.

A tajékoztatas kiterjed az adatkezelés jogalapjara, az elektronikus megfigyelérendszert
iizemeltetd (jogi vagy természetes) személy meghatarozasara. A felvétel tarolasanak helyére és
id6tartaméra, az adatok megismerésére jogosult személyek korére, illetdleg arra, hogy a
felvételt mely személyek, szervek részére, milyen esetben tovabbithatja. Arra, hogy a
munkavallalokat milyen jogok illetik meg az -elektronikus megfigyelérendszerrel
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Osszefiiggésben ¢és milyen modon tudjak gyakorolni a jogaikat. Arra, hogy az informacids
onrendelkezési joguk megsértése esetén milyen jogérvényesitési eszkozoket vehetnek igénybe.

(7) Az elektronikus megfigyeldrendszer altal rogzitett felvételek (személyes adatok)
tarolasanak iddtartama: A felvételeket a jogszabélyban eldirt ideig tarolja, majd a rogzitett
képfelvételt felhasznalas hianyaban a rogzitéstdl szamitott harom munkanap elteltével torli,
illetéleg a veszélyes anyagok Orzése érdekében késziilt felvételeket a felhasznélas hidnyaban
legfeljebb a rogzitéstdl szamitott harminc nap elteltével megsemmisiti, illetve torli.

(8) A munkahelyi kameras megfigyelés jogalapja az Intézmény jogos érdeke (Rendelet 6. cikk
f) pont), illetdleg az érintett onkéntes hozzajaruldsa az Intézmény altal tabldk formajaban
kihelyezett tajékoztatadsa alapjan. Az érintett hozzajarulasa rautald magatartds formajaban is
megadhatd. Rautald magatartas kiilondsen, ha az érintett a kamerés térfigyeld rendszerrel
érintett egységekbe/teriiletre bemegy, illetve ott tartozkodik. Amennyiben az Erintett a

hozzéjarulasat megadni nem kivanja, a figyelemfelhivo tablaval megjelolt teriiletre ne menjen
be.

(10) A kezelt adatok kore: az lizemeltett kamerarendszer altal rogzitett érintetti képmas, és
egyeb személyes adatok.

(11) A kamerafelvétel utjan rogzitett személyes adatok cimzettjei: Intézmény vezetdje, a
kamerarendszert mikddteté munkavallalok, az iizemeltetést ellatd adatfeldolgozo a jogsértések
felderitése, rendszer miikodésének ellendrzése céljabol.

2.2.2. Az Intézmény dltal a munkavdllalo rendelkezésére bocsatott e-naplo hasznalataval
kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Intézmény e-naplot bocsat a munkavallalok rendelkezésére annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztiil tartsdk egymassal a kapcsolatot, vagy az Intézmény
képviseletében levelezzenek a sziil6kkel, tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkaltatonak a fokozatossag elvére figyelemmel Iépcsdzetes ellendrzési rendszert kell
kidolgoznia, amelyben megfelelden érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve hogy az
ellendrzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok maganszférajat.

(3) A munkaltatd nem jogosult az e-mail fidkban tarolt magéanjellegli e-mailek tartalmat
ellendrizni még akkor sem, ha az ellendrzés tényérdl elézetesen a munkavallalokat tdjékoztatta.
A magénjellegli e-mailek torlésére a munkavallalét fel kell szolitani, amennyiben a
munkavallalo a felszo6litdsnak nem tesz eleget, vagy tavolléte okan a személyes adatokat tordlni
nem képes, a munkaltatd jogosult a személyes adatok haladéktalanul torténd torlésére az
ellendrzés alkalmaval, egyidejileg munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat a
munkavallaloval szemben a céges e-mail hasznélatara vonatkozo eldirds megsértése miatt.

(4) A munkaltatdé jogosult hathavonta a levelezérendszerben t4jékoztatast kiildeni a
munkavallalok részére az e-napldo magancéli hasznalatanak tilalma targyaban.

(5) A munkavallal6 rendelkezésére bocsatott e-naplé munkaltatd altali ellendrzésének jogalapja
a munkaltatd jogos érdeke, célja a munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése,
illetve a magancéli e-mail fiokhasznélatra vonatkozo tilalom betartasanak ellendrzése.
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2.2.3. Munkavdllalo rendelkezésére bocsatott laptop, tablet, haszndlat ellendrzése

(1) A munkaltatd bizonyos munkakdrben dolgozé munkavallalok szdmara ,,céges” laptopot,
tabletet, biztosithat a munkajuk elvégzéséhez.

(2) A munkaltatd a fentieckben megjelolt eszkozok személyes célu hasznélatat a
munkavallaloknak megtiltja. A fenti rendelkezés értelmében tilos a fentieckben megnevezett
eszk6zokon barminemi személyes adat, igy fotok, munkavallaléi személyes account-okhoz
sziikséges jelszavak, azonositok, elektronikus levelek, magancéli applikaciok kezelése,
tarolasa, felhasznalasa.

(3) A fentiekben megnevezett eszk6zok ellendrzésére, az ellendrzést végzd személyekre, az
adatkezelés jogalapjara €s céljara a 2.2.2. pontban régzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.

2.2.4. A munkavallalo munkahelyi internethaszndlatanak ellendrzése

(1) A munkaltaté a munkavallal6 részére nem engedélyezi a személyes célu internethasznalatot
a munkavégzés ideje alatt, a munkavallalo kizarolag a munkakori feladatainak teljesitése
korében jogosult a vilaghald hasznélatéra.

(2) Jelen rendelkezés betartdsdt a munkaltatdé a 2.2.2. pontban rogzitettek szerint ellendrzi,
illetdleg alkalmazza az ott irt munkajogi jogkdvetkezményeket.

(3) A munkavallal6 munkahelyi internethasznalataval Osszefiiggd adatkezelés jogalapjara
céljara a 2.2.2. pontban foglaltak az iranyadok.

2.2.5. A munkavallalokra vonatkozo eseti adatkezelés

(1) A munkaltatd a munkavéllalok kozotti kommunikacid fejlesztése, a munkavallalok
hatékonyabb egyiittmiikddésének eldsegitése és bizalmi szintjének ndvelése, az egymas iranti
tisztelet és elkotelezettség erdsitése céljabol csapatépitd tréningeket, egyéb rendezvényeket
szervez, amelyeken valo részvételi lehetdséget nydjt a munkavallalok részére.

(2) Az (1) pontban megjelolt tevekenység soran végzett adatkezelés jogalapja a munkavallalo
hozzajarulasa.

(3) Az adatkezelés célja a munkavallalok kozotti kommunikécio6 fejlesztése, a munkavallalok
hatékonyabb egyiittmiikddésének eldsegitése és bizalmi szintjének ndvelése, az egymas iranti
tisztelet és elkotelezettség erdsitése.

(4) Az érintettek kore: mindazon munkavallalok, akik a tréningen, egyéb rendezvényen részt
vesznek.

(5) A személyes adatok kore: munkavallalok képmasa, hangja.

(6) Az adatok torlésének hatarideje: a hozzdjarulds visszavonasa, vagy a munkaltatd belsd
rendszerében vald kozzétételt kovetd 6 honap.

(7) Az adatok megismerésére jogosultak (cimzettek kategoriai): nincsen.
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IX. AZ INTEZMENY SZERZODES TELJESITESEVEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

(1) Az Intézmény a vele szerzddd természetes személyek — iigyfelek, szallitok - személyes
adatainak kezelését ellatja a szerzOdéses jogviszonnyal Osszefiiggésben. A személyes adatok
kezelésérdl az érintettet tajékoztatni kell.

(2) Az érintettek kore: mindazon természetes személyek, akik az Intézménnyel szerzédéses
kapcsolatot 1étesitenek.

(3) Az adatkezelés jogalapja szerzOdés teljesitése, az adatkezelés célja a kapcsolattartds, a
szerzO0désbol eredd igényérvényesités, szerzodéses kotelezettségeknek megfelelés biztositasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény vezetdje, az Intézmény humadnpolitikai,
konyvviteli feladatokat munkakoriik alapjan ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozoi.

(5) A kezelt személyes adatok kore: név, lakcim, székhely, telefonszdm, e-mail cim, addészam,
bankszdmlaszam, vallalkoz6i igazolvany szam.

(6) Az adatkezelés idétartama: a szerz0dés megsziinésétdl szamitott 5 év.

X. AZ INTEZMENY TANULOI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

(1) Az Intézmény a tanuldi jogviszony Iétesitése és fenntartdsa céljabdl a jogviszony
fennallasaig a (2) bekezdésben foglalt adatokat kezeli, illetve a személyes adatokat tartalmazo
iratokat a jogszabalyban foglalt iratdrzési iddig tarolja.

(2) Az Intézmény altal a tanuldi jogviszony keretében kezelt/tarolt személyes adatok kore:
- csaladi és utoneve(i),
- anyja neve,
- sziiletési helye, ideje
- allando lakcime,
- tartdzkodasi helye,
- allampolgarsaga,
- anyanyelve,
- TAJ szama,
- addazonosito jele,
- képmasa,
- torvényes képviseld elérhetdségei (telefonszdm, e-mail cim).

(3) Az Intézmény a tanulok személyes adatait tartalmaz6 okmanyair6l (TAJ kartya, kiilfoldi
allampolgarok esetében: regisztracios kartya, lakcimkartya, sziiletési anyakonyvi kivonat),
illetve kiilfoldi allampolgarok esetében a személyes adatokat tartalmazd okményokrol
(személyi igazolvany/utlevél, regisztracidos kartya, lakcimkartya, munkaltatéi igazolds)
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fénymasolatot készit, és azokat a tanulok személyi anyagaban tarolja, kezeli és a jogszabalyban
meghatarozott iratmeg0Orzési ideig Orzi.

(4) Az Intézmény teriiletén személy- és vagyonvédelem érdekében elhelyezett kamerak altali
képfelvételek készithet, amelyeken a tanulok is megjelenhetnek. A képeket megjelenitd
monitort kizarélag az arra illetékes személyek ismerheti meg.

(5) Az adatkezelés célja: a tanuldi jogviszonybdl eredd kotelezettségek teljesitése, tanuloi
jogviszonybol ered6 jogok gyakorlasa.

(6) Az adatkezelés idOtartama: a tanuldi jogviszony megsziinését kovetd 3 év, iratérzés a
hatalyos jogszabalyokban foglaltak szerinti ideig.

(7) A jelen fejezetben foglalt adatkezelés kizarolagos feltétele az érintett tanuld torvényes
képviseldje altal aldirt hozzajaruld nyilatkozat megléte.

X1. AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

(1) Az Intézmény személyes adatot csak a jelen szabdlyzatban rogzitett tevékenységekkel
Osszhangban, az adatkezelés célja szerint kezelhet.

(2) Az Intézmény az adatok biztonsagarol gondoskodik, e korben kotelezettséget vallal arra,
hogy megteszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetlentil
szlikségesek az adatbiztonsagra vonatkozo jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok
érvényre juttatasahoz, illetdleg kialakitja a fentickben meghatarozott jogszabalyok
érvényesiiléséhez sziikséges eljarasi szabalyokat.

(3) Az Intézmény az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd
hozzaférhetetlenné valas ellen.

(4) Az Intézmény 4&ltal az adatbiztonsag érdekében végrehajtandd technikai €s szervezési
intézkedéseket az Intézmény adatvédelmi szabalyzata rogziti.

(5) Az Intézmény az adatok biztonsadgat szolgdld intézkedések meghatarozasakor ¢&s
alkalmazasakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, tobb lehetséges adatkezelési
megoldas esetén a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositd megoldast valasztja,
kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene.

XIl. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK
Az adatfeldolgozdssal kapcsolatos dltalanos szabalyok

Az intézményben csak azon személyes és kiilonleges adatokat lehet kezelni, melyekre a
magasabb jogszabalyok eldirasai lehetdséget biztositanak. Kivételes esetben (Pl.: statisztikai
adatgylijtésnél, tudomanyos kutatasnal stb.) ez aldl az iskola igazgatdja felmentést adhat, de
ebben az esetben az érintett dolgozoval vagy az érintett tanuld sziilgjével kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatds onkéntes.

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért az intézmény igazgatoja egy személyben felelds.

Adatkezelési jogkorének gyakorlasaval az intézmény egyes dolgozoit bizza meg az alabbi
pontokban részletezett modon.
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1. Az adatok felvételével, nyilvantartasaval megbizott dolgozok a munkakdri leirasukban
szerepl6 feladatokkal kapcsolatosan:

- a) az alkalmazottak adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:
* intézményvezeto,
» munkaiigyi ligyintézo

-b) a tanulok adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:
« intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes,
» iskolatitkar, < osztalyfonokok

2. Az adatok tovabbitasaval megbizott dolgozok a koznevelési torvény altal engedélyezett
esetekben:

- a) az alkalmazottaknak a munkakéri leirasukban szerepld feladatokkal kapcsolatos
adatait tovabbithatja:

* intézményvezeto,
* intézményvezeto-helyettesek,
» iskolatitkar.

- b) az alkalmazottak adatait a bir6sagnak, rendorségnek, tigy€szségnek, a kozneveléssel
Osszefiiggd igazgatasi tevékenységet végzé kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre
vonatkoz6 rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak és a nemzetbiztonsagi szolgalatnak az
intézmény vezetdje tovabbithatja, csak irdsos kérelem benyujtasa utan.

3. A tanulok adatait a kdznevelési torvény altal engedélyezett esetekben tovabbithatja:

- a) a fenntarto, a birésag, renddrség, ligyészség, a telepiilési onkormanyzat jegyzdje, a
kozigazgatdsi szerv, a nemzetbiztonsagi szolgalat, a kozépiskola, az egészségiigyi, iskola-
egészségligyi feladatot ellatod intézmény, a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézmény, szervezet,
a gyermek- ¢és ifjusagvédelemmel foglalkozo szervezet, intézmény, a tankonyvforgalmazo, a
pedagogiai szakszolgélat intézményei, a KIR mikddtetdje, a szild részére az intézmény,
tagintézmény vezetdje vagy megbizottja;

-b) a fenntart6, a kozépiskola, az egészségiigyi, iskola-egészségiligyi feladatot ellatd
intézmény, a csaladvédelemmel foglalkozd intézmény, szervezet, a gyermek- ¢&s
ifjusdgvédelemmel foglalkoz6 szervezet, intézmény, a tankdnyvforgalmazd, a pedagogiai
szakszolgalat intézményei, a KIR mikodtetdje, a sziild részére az iskolatitkar;

-C) a kdzépiskola, a csaladvédelemmel foglalkozé intézmény, szervezet, a gyermek- és
ifjisagvédelemmel foglalkozd szervezet, intézmény, a pedagogiai szakszolgalat intézményei, a
szlld részére az osztalyfénok;

-d) a csalddvédelemmel foglalkozd intézmény, szervezet, a gyermek- ¢s
ifjusagvédelemmel foglalkozod szervezet, intézmény, a sziild részére a gyermek- és
ifjasagvédelmi felelOs.

4. Az alkalmazottak adatait a kozalkalmazottak személyi anyagéban kell nyilvantartani.
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A személyi anyag része a kozalkalmazottak jogallasardl szo6ld 1992. évi XXXIII. torvény
alapjan Osszeallitott kozalkalmazotti alapnyilvantartas.

A fenntart6 a személyi anyagot az e célra személyenként kialakitott gy(ijtében zart szekrényben
kell Orizni.

5. A tanuloknak a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre jogositd adatait az iskolatitkar
¢és a gazdasagi ligyintézd kezeli.

Munkaltatoi jogok gyakorldja: Klebelsberg Kozpont

Az intézmény kozvetlen iranyitéja: A Kecskeméti Tankeriileti Kozpont

Intézményvezeto:

biztositja a feladat elvégzéséhez sziikséges feltételeket,

kiadja az Adatkezelési tajékoztatot,

feliigyeli az adatvédelmi feladatok ellatasat,

intézkedik az adatkezeléssel kapcsolatos megkeresések, ajanlasok tigyében,
ellendrzi a jogszabalyok, valamint az Adatkezelési tajékoztatod rendelkezéseinek a
megtartasat;

kivizsgélja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés esetén annak
megsziintetésére hivja fel az adatkezeldt

Az adatkezelést végzd személy

tevékenységi korén beliil felelds az adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért,
torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért, valamint az adatok pontos,
kovethetd dokumentalasaért,

kezeli és megdrzi a feladata ellatdsa sordn birtokaba keriilt adatokat,

iigyel a nyilvantartasok biztonsagos kezelésére €s tarolasara,

gondoskodik arr6l, hogy az altala vezetett nyilvantartasok adataihoz illetéktelen
személy ne férhessen hozza,

betartja az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyokat és belsd utasitasokat,

koteles megtagadni minden olyan utasitds végrehajtasat, amely ellentétes az
adatkezelésre, adatvédelemre vonatkoz6 jogszabalyokkal.

Adatbiztonsdg

Az adatbiztonsag dltaldnos szempontjai

Az adatkezel6 koteles gondoskodni az altala kezelt adatok biztonsagarol.

Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, a megvaltoztatds, a tovabbités, a
nyilvanossagra hozatal, a torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés €s sériilés ellen.

Adatkarbantartast csak az erre felhatalmazott adatkezeld végezhet.

A szamitastechnikai rendszerek iizemeltetését ellat6 munkatarsak a feladataik
ellatasdhoz sziikséges mértékig az adatdllomanyokhoz hozzaférhetnek, az adatokat
azonban mas célra nem hasznalhatjak fel, és masok tudomasara nem hozhatjak.

Az adatbiztonsag érdekében megfogalmazott eldirasok betartasaért a kozponti
informatikai rendszer vonatkozdsaban az Intézmény informatikusa, a lokalis
adatfeldolgozasi rendszerek vonatkozéasaban az adatfeldolgozast végzok a feleldsek.
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Az adatokhoz vald hozzaférés szabalyozdsa

- Az adatokhoz valé hozzaférést jelszavas védelemmel és jogosultsagi rendszer
mikddtetésével szabalyozzuk.

- A kozponti rendszerhez, illetve a szerver kozponti tarteriileteihez vald hozzaférés
jelszavait és jogosultsagi rendszerét az informatikus allitja be.

- Az egyedi alkalmazasok lokalis gépein a specialis adatfeldolgozd szoftver sajat jelszo
¢s jogosultsagi rendszerét kell alkalmazni. A jelszavak hasznalataért, azok rendszeres
valtoztatasaért és dokumentalasaért az adatfeldolgozast végzo a felelos.

- A kozponti rendszer ¢és az egyedi rendszerek hozzaférési jogosultsaganak
mikddtetésére egyarant érvényesek az e szabalyzatban rogzitett eldirasok.

Az adatok mentése, az adathordozok biztonsaga

Az adatok mentésének és az adathordozok biztonsaganak altalanos szempontjai

- adatépség megtartdsa
- illetéktelen adathozzaférés megakadalyozéasa
- visszaallithatdsag biztositasa

A koOzponti szervereken tarolt adatok rendszeres mentését az informatikus végzi a digitalis
adatkezelés alapjan

Digitdlis Adatkezelés a Kecskeméti M. Bodon Pdl Alapfoku Miivészeti Iskoldaban

A Kecskeméti M. Bodon Pal Alapfoku Miuvészeti Iskolaban Iétezik lokalis digitalis
adatkezelés, de ugyanigy létezik az tizemeltetd altal meghatarozott kdzpontilag iizemeltetett
digitalis adatkezelés.

Adatmentési rend Kecskeméti M. Bodon Pal Alapfoku Miivészeti Iskolaban

Uzemeltet Gltal:

Az intézményben az Ulzemeltetd altal kijelolt kozpontilag az iizemeltetett rendszerek
adatmentése az adott rendszert lizemeltetok altal torténik.

Intézmeéeny altal:

Helyileg kezelt digitalis adatokat egy erre a célra kifejlesztett kzponti szerveren taroljuk.
Egyéb rendelkezések

Az iratkezelésre vonatkozo adatvedelmi szabalyok

Az iratkezelésre a jelen Adatkezelési tajékoztatoban leirt ltalanos adatvédelmi az irdnyadok.

Az iratokhoz valé hozzéaférési jogosultsdgokat az intézményvezetd kérése alapjan az
informatikus allitja be és tartja nyilvan.

Az iratkezelésre vonatkozé adatvédelmi eldirdsok teljestilését az intézményvezetd ellendrzi.
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Manualis kezelésii adatok

A folyamatos, aktiv kezelésben 1évo iratokhoz a feldolgozas soran csak az

illetékességgel rendelkezd tigyiratkezeldk, ligyintézok férhetnek hozza.

- Az Intézmény ligyiratkezelése soran az iratokat csak az arra jogosultsaggal rendelkezd
munkatarsak kezelhetik.

- Az iratokat kiilonallo, zarhatd helyiségben, zarhato iratszekrényekben kell védeni az
illetéktelen hozzaféréstol.

- A passziv kezelésben 1évo iratok archivalasat évente el kell végezni. Az iratokat jol
zéarhat6, szaraz, tizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben kell
tarolni.

- Mindazon iratot, amelyet a Magyar Orszagos Levéltar torténeti értékiinek mindsit,

Orzésre at kell adni a levéltar részére. A levéltari atadas legkorabban az irat

keletkezésétdl szamitott 15 év eltelte utan torténhet. A levéltari kezelésbe atadott iratok

adatvédelméért, a beszallitast kovetden, a Magyar Orszdgos Levéltar tartozik
felelosséggel.

Kozérdekii adatok, informadciok kozzététele az interneten, intraneten

Az Intézmény honlapjan kozzétett kozérdekli informaciok, adatok helyességéért a kozzétételt
kezdeményezd vezetdje felel.

A honlap tartalomszolgaltatdsat az informatikus munkatars koordinalja, melyet az
intézményvezetd iranyit. Az informaciok fizikai megjelenitését az informatikus biztositja.

A honlapon a z intézményvezetd-helyettesek jogosultak kezdeményezni az anyagok
megjelenését, aktualizalasat és archivalasat.

A kozalkalmazotti nyilvantartdsra vonatkozo szabalyok

A személyi iratok kezelése és ezek adatvédelmi szabalyai

Altalénos szabdlyok

1. Személyr iratként kell kezelni barmilyen anyagon, alakban ¢és barmilyen eszkoz
felhasznalasaval keletkezett minden olyan adathordozo6t, amely a kozalkalmazotti jogviszony:
- 1étesitésekor,

- fennallasa alatt,

- megsziinésekor,

- illetve azt kovetéen keletkezik és a kozalkalmazott személyével Osszefiiggésben adatot,
megallapitast tartalmaz.

2. Az 1. pont alapjan személyi irat:

a) a személyi anyag iratai (a tovabbiakban személyzeti irat),
b) a kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggd egyéb iratok,

c) a kozalkalmazottnak a kdzalkalmazotti jogviszonyaval Osszefiiggd mas jogviszonyaival
kapcsolatos iratok,
d) a kozalkalmazott sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmazo iratok.
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3. A kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatos iratok koziil az alabbi iratok
tartoznak személyzeti iratok kozé:

- adatnyilvantarto lap,

- Onéletrajz,

- erkolcsi bizonyitvany,

- kinevezés,

- besorolasrol rendelkez6 irat,

- athelyezésrdl rendelkezd irat,

- mindsités,

- a kdzalkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat,

- a hatalyban 1év6 fegyelmi biintetést kiszabd hatarozat,
- a kdzalkalmazotti igazolas masolata.

A fenntart6d (Kecskeméti Tankeriileti Kozpont) 6rzi és frissiti ezeket a dokumentumokat.

4. A személyzeti iratokat adott személyre vonatkozdan egyiittesen kell tarolni.

5. A személyzeti iratokat kiilon szdmtartomanyon beliil gylijtészamon vagy ezzel egyenértékii
modon kell iktatni. Az igy beiktatott személyzeti iratokat tartalmuknak megfelelden
csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gyiijtoben kell
orizni. Az igy elhelyezett iratokrol tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az
iktatoszamot és az ligyirat keletkezésének iddpontjat is.

6. A szem¢lyzeti iratra csak olyan adat és megéllapitas vezethetd, amelynek alapja:
- kozokirat vagy a kdzalkalmazott irasbeli nyilatkozata,

- a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak irdsbeli rendelkezése,

- birdsadg vagy mas hatosag dontése,

- jogszabalyi rendelkezés.

7. A kozalkalmazotti jogviszony megszlinése utan a kozalkalmazott személyi iratait — kivéve a
kozalkalmazotthoz tartozo, a vagyonnyilatkozat-tételével Osszefiiggd személyi iratokat — a
kozponti irattarban kell elhelyezni. Az igy irattarozott anyagokat a ,,megsz{int” csoportban kell
tarolni, hogy az elkiilonités biztositott legyen. A személyi anyagot a kozalkalmazotti jogviszony
megszlinésétdl szamitott 6tven évig meg kell Orizni. Tarolasrol és levéltarba helyezésrdl a szerv
egy¢eb (iigyirat-kezelési) szabalyzata és melléklete rendelkezik.

8. A személyi iratok tarolasi mdédja megegyezik a kozalkalmazotti nyilvantartas tarolasi
modjaval.

9. A kozérdekii adatokon tal a kdzalkalmazott nyilvantartott adatairdl tdjékoztatds nem adhato;
személyi anyagat csak a Kjt. 83/D. §-aban foglalt kivételes esetben lehet kiadni.

10. A személyi anyagokba vald betekintésre jogosultak kore megegyezik a kozalkalmazotti
nyilvantartasba betekintésre jogosultak korével.
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A személyi anyagok koziil a palyazatokra vonatkozo specidlis szabalyok

11. A palyazatok kezelési modja (Ha jogszabaly, vagy munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly,
illetve a munkaltatd dontése alapjan meghatarozott munkakor betoltése palyazat alapjan
torténik.):

- A palyazatokat iktatni kell.

- A benyujtott palyazatokrél a munkaltatéi jogkor gyakorloja dont. Kinevezni csak azt a
kozalkalmazottat lehet, aki a palydzati eljardsban részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt.

- A benyujtott palyazat tartalma a palyazat elbirdlasaban résztvevokon, valamint a
kozalkalmazotti alapnyilvantartdsba betekinteni jogosultakon kiviil csak a palyazo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel.

- A pélyazat eredményérol a palyazokat haladéktalanul, de legkésébb 8 napon beliil irasban kell
tajékoztatni. Az eredményteleniil palyazoknak az értesitéssel egyiitt meg kell kiildeni a teljes
palyazati anyagukat is.

- Az el6adoi ivre fel kell vezetni a visszakiildés tényét.
A kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatlapjai vezetésének adatvédelmi szabdlyai

A kbzalkalmazotti alapnyilvantartdsra vonatkozd dltaldanos szabdlyok

1.A kozalkalmazotti alapnyilvantartasra vonatkozdan az alabbi szabalyokat kell érvényesiteni:

- @) a Hivatal a foglalkoztatott kozalkalmazottakrdl az 1992. évi XXXIILtv. 4. szamu
mellékletében meghatarozott adatkorre kiterjedéen nyilvantartast vezet. Az ebben nem
szerepld adatokrol adatgylijtés nem végezhetd, ilyen adat nyilvantartasa és kezelése
tilos;

b) a kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltatd megnevezése, a
kozalkalmazott neve, tovabba a besorolasara vonatkozo adat kozérdekl, ezeket az
adatokat a kozalkalmazott el6zetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet
hozni;

C) a munkaltatdé kozalkalmazotti alapnyilvantartasi rendszere torvényi felhatalmazas
hidnyaban mas alrendszerrel nem kapcsolhato 6ssze;

d) az alapnyilvantartasrol és a kozponti nyilvantartasrol statisztikai célra csak a
személyazonositasra alkalmatlan modon szolgéltathat6 adat.

2. Az alapnyilvantartas adatlapja vezetésének adatvédelmi szabalyai kiilonbozoek lehetnek
attol fiiggden, hogy a nyilvantartas vezetése milyen mdodon torténik:

- hagyomanyosan (kézzel, papir alapon) vagy
- szamitogépes program segitségével.

A nyilvantartasi modokra vonatkozo konkrét szabalyokat a szabalyzat kiilon része tartalmazza.

31



A betekintési jog gyakorlisinak szabadlyai
A betekintési jog gyakorlasanak szabalyai az alabbiak szerint keriilnek meghatarozasra:

a) A személyzeti szerv koteles biztositani, hogy a kdzalkalmazott a rola nyilvantartott adatokba
¢s iratokba korlatozas nélkiil betekinthessen, azokrdol masolatot vagy kivonatot kaphasson.

b) A kozalkalmazott jogosult a rola nyilvantartott helytelen adat helyesbitését, a jogellenesen
nyilvantartott adat torlését kérni, a jogellenesen kért adata kozlését megtagadni. Az adatkezeld
koteles a helytelen adatot haladéktalanul helyesbitenti, illetve t6rdlni.

c) A kozalkalmazotti nyilvantartds els6 alkalommal torténd kitoltésekor az érintett
kozalkalmazottnak alairasaval kell igazolnia, hogy a felvett adatok helyesek és a valosdgnak
megfelelnek.

d) A kozalkalmazott jogosult megismerni, hogy a kdzalkalmazotti nyilvantartasban szerepld
adatait kinek, milyen célb6l és milyen terjedelemben tovabbitottak. Ennek biztositasa
érdekében a személyzeti szerv adatszolgaltatasi nyilvantartdst vezet, melyet az adatok
kiadésatol szdmitott 5 évig meg kell drizni.

Az adatszolgaltatdsi nyilvantartds formdjat az intézményvezetd hatdrozza meg és bocsatja
rendelkezésre.

A munkaltatonal vezetett alapnyilvantartasba - az eljarasban indokolt mértékig — jogosult
betekinteni, illetéleg abbdl adatokat atvenni a rajuk vonatkozé jogszabalyban meghatarozott
feladataik ellatasa céljabol:

- sajat adataira vonatkozoan a kozalkalmazott,

- akozalkalmazott felettese,

- amindsitést végzd vezeto,

- feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd szerv,

- afegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

- munkaligyi, polgari jog, kozigazgatasi per kapcsan a birosag,

- a kozalkalmazott ellen indult biintetdeljarasban a nyomozo6 hatdsag, az ligyész és a
birdsag,

- aszemélyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,

- az adbhatdsag, a tarsadalombiztositas szerv, az lizemi baleseteket kivizsgald szerv és
munkavédelmi szerv

Az adatfeldolgozonak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit
torvény, valamint az adatkezelésre vonatkozo kiilon torvények keretei kozott az adatkezeld
hatarozza meg.

Az Intézmény kinyilvanitja, hogy az adatfeldolgozd tevékenysége soran az adatkezelésre
vonatkoz6 érdemi dontés meghozatalara kompetenciaval nem rendelkezik, a tudomasara jutott
személyes adatokat kizardlag az adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezeld rendelkezései
szerint koteles tarolni és meg0rizni.

Az adatfeldolgozo részére az adatkezelési miiveletek targyaban adott utasitasok jogszeriiségéért
az Intézmény felel.
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Az Intézmény kotelezettsége az érintettek szamara az adatfeldolgozo személyérdl, az
adatfeldolgozas helyérdl valé tajékoztatds megadasa.

Az Intézmény az adatfeldolgozonak tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére felhatalmazast
nem ad.

Az adatfeldolgozasra vonatkozo szerzddést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem
bizhatd6 meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes adatokat felhasznald iizleti
tevékenységben érdekelt.

Jelen tajékoztatd 2018. szeptember 01. napjatol hatalyos.

Kecskemét, 2018. szeptember 01. Miklésné Farago Csilla

P.H.
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